Prénom NOM 
Adresse 
 Téléphone


Fait à [Ville], le [Date]


Objet : Demande de rupture conventionnelle
À l'attention de [Nom du DRH ou de l'Employeur],
Par la présente, je me permets de vous solliciter afin d'envisager une rupture conventionnelle de mon contrat de travail, conformément aux articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Après [Nombre] années enrichissantes passées au sein de [Nom de l'entreprise], je souhaite aujourd'hui donner une nouvelle orientation à ma carrière professionnelle [Optionnel : pour un projet de formation / création d'entreprise / reconversion].
J'ai conscience que ce départ demande une organisation. C'est pourquoi je souhaite que nous trouvions un accord "gagnant-gagnant". De mon côté, je m'engage à :
1. Assurer une passation de dossiers complète et fluide pour ne pas pénaliser l'équipe.
2. Faire preuve de flexibilité sur la date de fin de contrat selon vos besoins.
Ce mode de rupture amiable nous permettrait de maîtriser le calendrier de mon départ en bonne intelligence, sans perturber l'activité du service.
Je serais ravi(e) d'en discuter de vive voix lors d'un entretien à votre convenance pour voir comment nous pourrions articuler ce départ au mieux de nos intérêts respectifs.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes sincères salutations.
[Signature]
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