Prénom NOM 
Adresse 
 Téléphone


Fait à [Ville], le [Date]


Objet : Proposition de rupture conventionnelle
À l'attention de [Nom du DRH ou de l'Employeur],
Par la présente, je souhaite solliciter un entretien afin d'évoquer ma situation au sein de l'entreprise et d'envisager ensemble la rupture de mon contrat de travail par la voie conventionnelle (articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail).
Comme vous le savez, le contexte actuel de l'exécution de mon contrat [Préciser brièvement : dégradation des conditions de travail / manque de missions / tensions récentes] ne me permet plus d'envisager la poursuite de notre collaboration avec la sérénité nécessaire.
Afin de clore cette situation dans l'intérêt commun et d'éviter un contentieux ultérieur qui serait coûteux en temps et en énergie pour nos deux parties, je suis disposé(e) à accepter un départ négocié.
Toutefois, compte tenu de mon ancienneté et du préjudice subi, mon accord sera conditionné à la négociation d'une indemnité de rupture adéquate, allant au-delà du minimum légal, afin de compenser ma perte d'emploi.
Je me tiens à votre disposition pour convenir d'une date d'entretien (auquel je serai assisté(e), le cas échéant) afin de définir les modalités financières et le calendrier de ce départ.
Dans l'attente de votre retour, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
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